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NOMINE, 7 COSE DA SAPERE

Ecco la framework normativa entro la quale
si dispiega il processo delle nomine assembleari

DI ENZO CARDI

Le procedure prendono

avvio gia dal 31 gennaijo di
ogni anno: a tale data il Mef
rende note le societd
partecipate con organi in
scadenza, prevedendo la
possibilita dell’invio di
candidature.

Le direttive Mef: la piu

importante & la 14656
dei 2012, che fornisce gli
indirizzi da osservare nelie
procedure di selezione, Un
aggiornamento delle
precedenti direttive &
arrivato con quella dej 31
marzo 2021.

Eleggibilita: si prevedela

non inclusione nell’i-
struttoria cli candidati che
siano membri delle Camere,
del Parlamento europeo, di
Consigli regionali e di
Consigli di enti locali con
popolazione superiore ai
15mila abitanti. E poi stabilita
I'ineleggibilita e, nel corso del
mandato, ia decadenza
automatica per giusta causa
senza risarcimento dej danni,
in caso di condanna, anchein
primo grado, o di patteggia-
mento per gravi delitti. Per
gravi fattispecie di reato &
stabilita l'ineleggibilita anche
a seguito del mero rinvio a
giudizio.

Il dipartimento del

Tesaro & supportato, nel
processodiricercae
valutazione dei candidati, da
societa specializzate nel
recruiting di top manager,
individuate con una specifica
procedura di selezione. Viene
quindi sottoposta al ministro
una shortlist di nominativi, I
ministro procede alle
designazioni, previa
acquisizione di un parere
favorevole di un Comitato di
garanzia.

Remunerazione: il

dipartimento del Tesoro
raccomanda di acdottare
politiche diremunerazione
trasparenti, aderenti alle best
practices internazionali, che
tengano conto delle
performance aziendali e
ispirate a criteri di modera-
zione dei compensi, anche
prevedendo una correlazione
tra il compenso complessivo
degli amministratori con
deleghe e quello mediano
aziendale.

Rinnovo degli organi

sociali: entro gennaio sul
sito dei ministero del Tesoro
vengono pubblicate le
posizioni in scadenza e il Mef
raccomanda alle societa
capogruppo di approvare,
ove non gia presente, un
regolamento in materia di
selezicne e nomina di
membri degli organi sociali
delle societa partecipate. Le
societa capogruppo
comunicano gli esiti
dell’istruttoria di carattere
qualitativo e attitudinale
realizzata per l'individuazio-
ne dei potenziali candidati,

Diversity: la direttiva

dell’Ue 2022/2381 per
I'equilibrio di genere fra gli
amministratori delle societa
quotate stabilisce che, entro il
2028 - e quindientroil
periodo temporale coperto
dalle prossime nomine - le
societa quotate dovrannc
mirare a garantire chei
membri del genere meno
rappresentato detengano
almeno 40% dei postidi
amministratore senza
incarichi esecutivi. Le societa
interessate dovranno
trasmettere con cadenza
annuale informazioni relative
allarappresentanza di genere
neiCda.




